Elementy skladowe

Lp. sylabusu Opis
1. Nazwa I.nodulu / Praktyka zawodowa
przedmiotu
Nazwa jednostki
2. o e o e Instytut Spoteczno-Artystyczny
3. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
4 Kod przedmiotu EPZ2/EPZ3/EPZ4/EPZS E.PZ.2a/E.PZ3a/E.PZ.4a/
E.PZ.5a
5. | Jezyk przedmiotu polski
6. | Typ przedmiotu Obowigzkowy do zaliczenia toku studiow
7. | Rok studiow, semestr rok I: sem. II, rok II: sem. IIT i IV, rok III: sem V
Iml,@ I nazwisko osqby Uczelniany Koordynator Praktyk Studenckich
| osRekees Zaktadowy Opiekun Praktyk
przedmiot
Imie i nazwisko osoby
(0s0b) egzaminujacej
badz udzielajgcej
9 zaliczenia W
° | w przypadku, gdy nie W
jest nim osoba
prowadzaca dany
przedmiot
10. | Formula przedmiotu praktyka zawodowa
11. | Wymagania wstepne brak
Liczba sodzin zaie¢ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
12. | o gczn oh 1€ 120 godz. + 120 godz. + 120 godz. | 120 godz. + 120 godz. + 120 godz.
y yezny +120 godz., tacznie: 480 godz. +120 godz., tacznie: 480 godz.
13 L;;Zb?sgl‘::l:;‘;gu]ffvxs/ 4 ECTS +4 ECTS + 4 ECTS + 4 ECTS +4 ECTS + 4 ECTS +
° | Przypisana m 4 ECTS, tacznie 16 ECTS 4 ECTS, lacznie 16 ECTS
przedmiotowi
Celem praktyki jest zapoznanie studentdw z prawidlowosciami, zasadami
L i warunkami pracy w poszczeg6lnych komorkach organizacji zar6wno
Zalozenia i cele modulu —y SR . . L .
14. . w przedsigbiorstwach, jak i w innych instytucjach i organizacjach, a takze
/ przedmiotu . L. . . p .
zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
przydzielonych obowigzkow w zaktadzie pracy.
obserwacja, analiza i interpretacja danych empirycznych, instruktaz,
15. | Metody dydaktyczne analiza przypadku, praktyczny udziat w pracach wybranych komorek
przedsigbiorstwa/urzgedu
Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu,
wlym zasa(.iy Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od
dopuszczenia do . . , J .
. . . patrona praktyki (pracownika os$rodka praktyk zajmujacego si¢ studentem)
egzaminu, zaliczenia z . . o g A
rzedmiofu. a takie oraz zlozenie dokumentacji praktyki (indywidualnego dzienniczka
16. | P i praktyk) opiekunowi praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje koordynator

forme i warunki
zaliczenia
poszczegllnych form
zaje¢ wchodzacych
w zakres danego
przedmiotu

praktyk w porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie dokumentacji
praktyki i jej oceny przez patrona.
Obowiazuje zaliczenie na oceng po kazdym cyklu praktyk.




17.

TreSci merytoryczne
przedmiotu

W trakcie odbywania praktyki zawodowej student powinien zapoznac si¢
z funkcjonowaniem przedsi¢biorstwa lub instytucji, w ktorej odbywana
jest praktyka, doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania
i rozwiazywania problemoéw zawodowych, a takze rozwijac¢ cechy
osobowe zwigzane z praca, takie jak praca w grupie, odpowiedzialno$¢
i etyczne zachowania.

W zaleznosci od miejsca odbywania praktyki, studenci zapoznajg si¢

z nast¢pujacymi zagadnieniami:

- cele, funkcje, zadania i zasady funkcjonowania jednostki,

- rodzaj i zakres prowadzonej dziatalnosci,

- akty prawne, statutowe, regulaminy podmiotu,

- struktura organizacyjna jednostki,

- majatek jednostki, jej wartosé, struktura i zrédta finansowania,

- dokumentacja ksiggowa i ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych
w jednostce,

- przychody, koszty, wynik finansowy (dochody, wydatki, budzet),

- kontrola wewngtrzna i audyt wewnetrzny w jednostce,

- strategia, plany rozwoju i proces planowania w jednostce,

- wspolpraca jednostki z otoczeniem blizszym i dalszym,

- pozyskiwanie §rodkow finansowych z UE oraz zdolno$¢ absorpcyjna
w tym zakresie.

18.

Zamierzone efekty ksztalcenia

Wiedza

WO1. Zna mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw/instytucji
w praktyce.

Umiejetnosci

UO1. Potrafi zrealizowa¢ zlecone proste zadania analityczne z zakreséw
ekonomiczno-finansowych i pokrewnych zagadnien funkcjonowania
przedsiebiorstwa/instytucji.

U02. Komunikuje si¢ z osobami z roznych dziatow i otoczenia w miejscu
odbywania praktyki.

U03. Potrafi doskonali¢ umiej¢tnosci rozpoznawania, diagnozowania

i rozwigzywania problemow zawodowych.

Kompetencje
spoleczne

KO1. Organizuje czas pracy, mysli i dziala w sposob przedsigbiorczy,
wykazuje etyczng postawe.

KO02. Potrafi pracowaé w zespole, jest otwarty na ré6znorodnos¢ pogladow
na temat konkretnego zjawiska spoteczno-gospodarczego wystepujacego
w praktyce.

KO03. Rozumie potrzebe cigglego zdobywania i poglebiania wiedzy
wynikajace ze zmiennosci warunkéw otoczenia.

19.

Wykaz literatury
podstawowej

i uzupelniajacej,
obowiazujacej do
zaliczenia danego
przedmiotu

Literatura podstawowa:
Regulamin praktyk studenckich PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku

BILANS PUNKTOW ECTS (obciazenie praca studenta)

Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajgciach, aktywnos¢, przygotowanie ) ) . ;
sprawozdania, itp.) Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Udziat w praktykach zawodowych 480 480
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 480 480
“ bezpqérednim samodzielna | * bezpqérednim samodzielna
udziatem udziatem
. nauczyciela pzaca nauczyciela paaca
Punkty ECTS za modu/przedmiot | , - et studenta R studenta
0,0 16,0 0,0 16,0




Macierz oraz weryfikacja efektéw ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) w odniesieniu do form zajeé

f;‘l‘(‘t‘: PRZEDMIOTOWY EFEKT Forma | oo oo Od“;‘;:'lft“u‘e do
. KSZTALCENIA zajeé ywerylkaat -
ksztalcenia kierunkowego |
WIEDZA
Zaliczenie oceng
przez opiekuna
praktyk z ramienia
EK-P_ W01 Zna mf:chgmzmy funkCJ(')'nowama P Jed.nostk'l ' EK-K W03
przedsigbiorstw/instytucji w praktyce organizacyjnej, -
weryfikowane przez
opiekuna praktyk
z ramienia uczelni
UMIEJETNOSCI
Potrafi zrealizowa¢ zlecone proste zadania Zali .
analityczne z zakresow ekonomiczno- aticzenic oceng EK-K U06
EK-P_WO01 f . . P przez opiekuna -
inansowych i pokrewnych zagadnien . EK-K Ul2
. ; I . . praktyk z ramienia
funkcjonowania przedsigbiorstwa/instytucji. : .
— — — jednostki
Komunikuje si¢ z osobami z réznych dziatow . . EK-K Ul2
EK-P W02 | . . - . . P organizacyjnej, -
- i otoczenia w miejscu odbywania praktyki. EK-K U04
- — - weryfikowane przez =
Potrafi doskonali¢ umieje¢tnosci rozpoznawania, onickuna praktvk EK-K U09
EK-P_WO03 | diagnozowania i rozwigzywania problemow P s famieniapucze}l]ni EK-K Ull
zawodowych. EK-K U13
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Organizuje czas pracy, mysli i dziata w sposob . .
EK-P_KO1 rzedsigbiorcz kazuje etyczng postaw: P Zaliczenie ocen | EK-K_K03
b # y,rwy ) y ap & przez opiekuna
P’o.traﬁ %rac9}vac \iv gc?spole, Jest olt(walr(try na praktyk z ramienia
EK-P_K02 r(?zn(?rlc() nosi pogladow nz temat konkretnego P jednostki EK-K_K02
zjawiska spofeczno-gospodarczego organizacyjnej,
wystepujacego w praktyce. : weryfikowane przez
Bozum@ pgtrzebc; cn;gleg.o Zfiobywanlq . opiekuna praktyk EK-K_KOI
EK-P K03 |1 poglf;brlanla W1ed;y wynikajace ze zmiennosci P z ramienia uczelni | FK-K K04
warunkow otoczenia. -




